Aurora 2030

* La segona fase del projecte (2023-2027) estara liderada o EUREEEAR SRR
per la Universitat d’Islandia i rebra 14,4 milions d’euros
per als propers quatre anys. La URV gestionara una part
del pressupost (1,22 milions d’euros) i encapcala l'equip
de treball encarregat de promoure la mobilitati els
intercanvis d’estudiants i personal.

e S'incorpora com a nou soci la Université Paris-Est Créteil
(Franca) i surt d'Aurora (alianca i xarxa) la University of
East Anglia.

e 10 Work Packages i 33 subtasques

* https://diaridigital.urv.cat/aurora-2030/
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Work Package 1:

S WP1: Gestio del projecte Aurora

KEY POINTS

Coordinar i desenvolupar la governanca de I'alianca Aurora
per al periode de financament 2023-2027, assegurant una
estructura eficient mitjancant consultes amb tots els socis, i
preparant la seva continuitat meés enlla del 2027, per garantir
la sostenibilitat de I'Alianca.

RESUM DEL WP

TASQUES VINCULADES 1.1 Gestio del projecte
1.2. Control de Qualitat
1.3. Sostenibilitat de 'alianca: Aurora 2030

QUI HO LIDERA Uice Central Office

ROLS URV Hi participa activament



Work Package 1:

S WP1: Gestio del projecte Aurora

OBJECTIUS

O1.1: Coordinar i monitoritzar la implementacio del pla de
treball per aconsequir tots els lliuraments previstos.

O1.2: Coordinar i gestionar les activitats per enfortir
I'Oficina Central d'Aurora, incloent els serveis
administratius | de suport.

O1.3: Proporcionar un marc per a I'Assegurament de la
Qualitat mitjancant un Pla de Gestio de la Qualitat
publicat.

O1.4: Donar suport i avaluar el desenvolupamenti la
sostenibilitat financera de I'Aliangca Aurora.



Work Package 1:
Project Management

TASQUES

WP1: Gestio del projecte Aurora

T1.1: Gesti6 del projecte

Coordinar la implementacié del Pla de Treball
Aurora.

Gestionar recursos i capacitat per assolir els
entregables establerts.

Operar des de I'Oficina Central d'Aurora, en
cooperacio amb Ulce, donant suport i coordinant
els cossos organitzatius i unitats de I'Alianca
Aurora.

Mantenir la comunicacié fluida entre els organs de
govern, aportant entesa i cohesié i proporcionant
mecanismes de gestid de conflictes.

Connectar amb |'External Quality Board i I'External
Stakeholders Board.

Monitoritzar anualment |'execucio del projecte,
incloent el control financer i la gestié de riscos, en
cooperacié amb els Coordinadors Institucionals.

T1.2: Control de Qualitat

- Establir un equip central d'Asseguranca de
Qualitat amb Ulce com a lider i UIBK i UP com a
coliders.

- Crear un pla de gestié de qualitat que descriura els
principis guia, processos, rols i responsabilitats,
aixi com el calendari d'informes d'avaluacio de
qualitat.

- Formar un Consell de Qualitat amb representants
de tots els WPs que es reuniran cada dos mesos
per discutir assumptes de QA i organitzar trobades
informatives.

- Constituir un Quality Board amb experts
internacionals que tindra un rol consultiu i
estratégic i que sera informat regularment sobre
I'estat de QA en el projecte.

T1.3: Sostenibilitat de I'alianca

Assegurar la continuitat de la cooperacié d'Aurora
més enlla del 2030 analitzant i assegurant les
condicions necessaries.

Formular opcions per a la sostenibilitat financera
de I'Alianca Aurora, considerant estratégies
financeres institucionals i capacitats.

Crear sinergia entre tots els aspectes necessaris
per una Alianga Aurora viable a llarg termini i
sostenible financera.

Unir oficines de concessid/premi i altres experts
per crear un enfocament conjunt estructural per a
la recaptacié de fons externs per Aurora.
Desenvolupar una Estratégia Conjunta de
Sostenibilitat d'Aurora, actualitzada anualment a
través de monitoritzacio i avaluacié de les seves
estratégies.



Work Pack 2. : . : - .
Transdisciplinary European WP2: : Eixos educatius transdisciplinaris

Research-Driven Educational

Ubs Impulsats per la recerca europea
KEY POINTS

Influir en el canvi mitjancant el desenvolupament de comunitats
RESUM DEL WP gue vulguin ser agents de canvi conjunts, basant-se en

I'aprenentatge actiu i inclusiu, centrat en l'estudiant, de qualitat i

impulsat per la recerca i la innovacio a I'ensenyament superior.

TASQUES VINCULADES T2.1. Hub per a la sostenibilitat i el canvi climatic

T2.2. Hub per a la societat digital i la ciutadania global
T2.3. Hub per a la salut i el benestar

T2.4. Hub per la cultura: identitats i diversitats

T2.5. Coordinacio de I'educacio i acreditacio conjunta

QUI HO LIDERA UDE + VU.
MEMBRES ACTIUS UIBK + UPEC + UP

ROLS URV Hi participa activament



Work Pack 2. : . : - .
Transdisciplinary European WP2: : Eixos educatius transdisciplinaris

Researeh-Driven Educational Impulsats per la recerca europea

OBJECTIUS

0O2.1: Expandir quatre dominis pilot en eixos educatius transdisciplinaris, situant la recerca avancada
al cor del desenvolupament educatiu.

02.2: Dissenyar, ensenyar i reconeixer vuit cursos conjunts com a part de microacreditacions,
aplicant 'esquema de qualificacié de la Convencio de Lisboa.

02.3: Utilitzar I'experiencia dels camins d'aprenentatge flexibles per intercanviar metodologies
d'ensenyament eficaces entre institucions participants.

O2.4: Dissenyar i reconeixer una oferta educativa conjunta per domini per any, aplicant I'esquema
transnacional de qualificacions de la Convencio de Lisboa.

02.5: Avaluar la possibilitat d'un grau d'educacio conjunta en almenys un dels dominis
interdisciplinaris.



Work Package 2:
Transdisciplinary European
Research-Driven Educational

Hubs

TASQUES

T2.3 Establiment de I'Hub per a la
salut i el benestar

* Professionalitzar I'educacio transdisciplinaria centrant-
se en |'educacié basada en la recerca.

* Desenvolupar ofertes educatives transdisciplinaries,
incloent una escola estacional de nivell de doctorat.

* Crear cursos i programes que tractin diversos nivells
educatius (BSc/MSc/PhD) amb enfocament en SDG.

* Desenvolupar un pla estratégic que identifiqui prioritats
i fomenti la sostenibilitat de les iniciatives educatives.

WP?2: : Eixos educatius transdisciplinaris
Impulsats per la recerca europea

T2.1 Establiment de I'Hub per a
la Sostenibilitat i el canvi climatic

* Establiri difondre directrius per a la creacié de
microcredencials a Aurora.

* Desenvolupariimplementar programes educatius
conjunts i flexibles en "Sostenibilitat i Canvi Climatic".

* Implementar un programa educatiu conjunt de 30
ECTS.

* |dentificar formats adequats com cursos col-laboratius,
excursions i microcredencials.

* Explorar la possibilitat de crear un programa de grau
conjunt.

T2.4. Establiment de I'Hub per a
la cultura: Identitats | diversitats

Assessorar i documentar la formacio dels hubs
educatius transdisciplinaris europeus basats en la
recerca.

* Desenvolupar ofertes educatives (cursos i programes)
relacionades amb la cultura, amb émfasi en identitats i
diversitats europees.

* Ampliar I'oferta educativa conjunta sobre "Entendre

Europa" per a estudiants de BA.

T2.2 Establiment de I'Hub per a
la societat digital i la ciutadania
global

Reportar sobre les activitats educatives dels hubs
transdisciplinaris.

Desenvolupar i implementar quatre cursos de master
de 10 ECTS cadascun en el camp de la Societat Digital i
la Ciutadania Global.

Dissenyar cursos com a série de microcredencials per a
la seva inclusié en curriculums de master existents.
Contribuir a la creacié d'un Master Conjunt Europeu de
dos anys en Societat Digital.

T2.5. Coordinaci6 de I'educacio i
I'acreditacié conjunta

Coordinar la creacié de microcredencials a Aurora i
avaluar els formats d'educaciéo més adequats.
Desenvolupar directrius per a la pre- i post-
reconeixement automatic de qualificacions i
acreditacions.

Recollir dades sobre els esquemes d'acreditacio
nacionals per ajudar a identificar formats educatius
conjunts.



Work Package 3:
Social Entrepreneurship and
Innovation

WP3: Emprenedoria social i innovacio

KEY POINTS

RESUM DEL WP

TASQUES VINCULADES

QUI HO LIDERA
MEMBRES ACTIUS

ROLS URV

Promoure la docencia i I'aprenentatge amb impacte en la
societat, amb un emfasi especial en les habilitats i mentalitats
emprenedores

T3.1 Cursos d’emprenedoria social i innovacion

T3.2 Desenvolupament de competencies SEISMIC

T3.3 Ecosistema virtual per fomentar I'emprenedoria social
T3.4 Compromis amb els ecosistemes i actors regionals

CBS + Unina.
UDE, UP, Uice, VU

Hi participa activament



Work Package 3: . . - .« s
Social Entrepreneurship and WP3: Emprenedoria social | iInnovacio

Innovation

OBJECTIUS

03.1: Desenvolupar i impartir cursos SEISMIC en Emprenedoria Social i Innovacio a totes les
universitats Aurora.

03.2: Administrar les enquestes SEISMIC per identificar quines competencies d'emprenedoria social
es fomenten millor en quins cursos i intervencions docents, compartint les millors practiques en
sessions de formacid per millorar les capacitats docents dins de I'Alianca Aurora.

03.3: Crear un ecosistema virtual gue promogui el comportament emprenedor social entre els
estudiants de Grau, Master i Doctorat, aixi com entre el professorat i el personal administratiu de les
universitats socies. També s'atorgaran premis SEISMIC anuals a les millors idees.

03.4: Cartografiar els actors rellevants en els ecosistemes regionals i identificar | crear una
plataforma col-laborativa per a una col-laboracio sostenible amb els actors regionals a traves de les
universitats Aurora, resultant en el desenvolupament d'un document estrategic conjunt per a la
col-laboracio amb aquests en la implementacio de la tercera missio universitaria.



Work Package 3: . . - .« s
Social Entrepreneurship and WP3: Emprenedoria social | iInnovacio

Innovation

TASQUES

T3.1 Imparticio de cursos sobre  T3.2 Mesurar el desenvolupament  T3.4 Compromis amb

emprenedoria social i innovacio de competencies SEISMIC els ecosistemes regionals |
» Profunditzar la integracié de « Utilitzar I'eina d'enquesta SEISMIC per actors
pedagogies innovadores en cursos mesurar el desenvolupament de

« Cooperar amb actors regionals
en activitats relacionades amb
els diferents hubs i
I'emprenedoria social.

dins de I'Alianca Aurora. competencies abans i despres dels cursos.
» Desenvolupar noves aplicacions per a
I'ensenyament i I'aprenentatge amb

impacte social. T3.3 Ecosistema virtual per

* Promoure un aprenentatge innovador f tar I Aot il
dins de I'Alianca. omentar | emprenedadoria socia

* Implementar aquestes innovacions en « Crear una comunitat virtual Aurora per
els programes educatius d'Aurora per impulsar I'emprenedoria social i la
millorar I'experiéncia d'aprenentatge innovacio.
dels estudiants.



Work Package 4.
Teaching and Learning for
Societal Impact

KEY POINTS

WP4:. Ensenyament | aprenentatge
per a 'impacte social

RESUM DEL WP

TASQUES VINCULADES

QUI HO LIDERA
MEMBRES ACTIUS

ROLS URV

Promoure I'ensenyament i I'aprenentatge amb impacte social,
posant especial emfasi en les habilitats transversals. incorporar
I'aprenentatge servei i la cocreacio com a pedagogies
fonamentals. Estimular I'aprenentatge mutu i el desenvolupament
de marcs conjunts sobre pedagogies innovadores.

T4.1 Cocreacio basada en reptes, aprenentatge-servei

| aprenentatge permanent

T4.2 Educacio per al desenvolupament sostenible

T4.3. Cooperacio sud-sud i triangular en recerca i educacio

VUA
UP, UNINA

Hi participa activament



Work Package 4: WP4: Ensenyament | aprenentatge

Teaching and Learning for

Societal Impact per a |,impaCte social

OBJECTIUS

O4.1: Incorporar l'aprenentatge servei i la co-creacid basada en desafiaments com a practiques
pedagogiques centrals per a l'impacte social a les universitats Aurora.

04.2: Desenvolupar i integrar continguts i metodes d'educacio que suportin I'ensenyament i
I'aprenentatge per a I'impacte social en el context del desenvolupament sostenible.

04.3: Expandir la visio d'Aurora d'ensenyament i aprenentatge per a l'impacte social a traves de
I'enfocament de Cooperacio Sud-Sud i Triangular (SSTC), combinant la col-laboracié Nord-Sud
tradicional amb la col-laboracié Sud-Sud.



Work Package 4.
Teaching and Learning for
Societal Impact

TASQUES

WP4:. Ensenyament | aprenentatge
per a 'impacte social

T4.1 Cocreacio basada en reptes, APS
| aprenentatge permanent

Enfortir i integrar pedagogies innovadores a les
Universitats Aurora.

Elaborar una estratégia per a la continuitat i
expansio de l'aprenentatge-servei (APS) i la
cocreacio basada en reptes per a l'impacte.
Proporcionara inspiracio i formacioé sobre
cocreacio a professors i estudiants de totes les
universitats Aurora, aplicant I'AS i la cocreacio
en els quatre dominis d'Aurora.

Desenvolupar una comunitat d'aprenentatge
Aurora oberta per fomentar l'aprenentatge
mutu i el codesenvolupament de pedagogies
innovadores.

Laboratoris d'aprenentatge vius, mobilitat
interuniversitaria i espais virtuals de
coneixement per a l'intercanvi d'idees.

Crear un Centre d'Experts per oferir orientacio i
<1inort en nedaadoadiec innovadorec

T4.2 Educacio per al
desenvolupament sostenible

Conscienciar sobre I'Us dels Objectius
de Desenvolupament Sostenible (ODS)
en I'educacio, desenvolupant i
transferint coneixement sobre com
integrar la sostenibilitat en 'oferta
educativa.

Desenvolupar el Tauler d'Educacio
SDG per identificar i destacar cursos
relacionats amb els ODS

Fomentar I'Educacié basada en els
ODS per a professors mitjancant la
col-laboracid i cocreacio entre socis
d'Aurora.

T4.3 Cooperacio triangular sud-sud

(SSTC) en recerca i educacio

« Fomentar sinergies entre iniciatives de

cooperacio Nord-Sud i Sud-Sud, i en
aguesta tasca, s'apunta a enfortir la
capacitat de recerca i educacio de les
universitats socies al Sud Global.

El focus tematic és la transformacio dels
sistemes alimentaris, amb especial atencio
a l'agricultura intel-ligent respecte al clima i
energia i I'agricultura sensible a la nutricio.
Les activitats inclouran mapeig de socis
estrategics, avaluacio de necessitats,
enriquiment curricular, establiment de
Laboratoris d'Aprenentatge Real (RLLL) i
Capacitacio Col-laborativa Internacional en
Linia (COIL).



Work Pack 5: - :
Ennancing Oualty of Research  WPS: Millora de la qualitat de la recerca amb

through an Aurora Research and

Innovation Community una comunitat de recerca | iInnovacio d'Aurora

KEY POINTS

Crear un entorn per a la R&I dins d'Aurora que promogui | reconegui
RESUM DEL WP I'excel-lencia i la col-laboracio en recerca; crear una Comunitat
Activa per millorar la qualitat de la recerca i augmentar el seu
impacte. Compartir valors i practiques comunes en l'avaluacio de la
recerca i la ciencia oberta i iniciar activitats de recerca comunes
mitjancant convocatories d'incentius i accions de mobilitat.

TASQUES VINCULADES T5.1. Reforma dels procediments i avaluacio de la recerca
T5.2. Col-laboracio academica i construccio de comunitats
T5.3. Suport i infraestructures per a la ciencia oberta

QUI HO LIDERA Uice + UPEC
MEMBRES ACTIUS UIBK

ROLS URV Hi participa activament



Work Pack 5: : .
Ennancing Oualty of Research  WP'S: Millora de la qualitat de la recerca amb

through an Awrora Research and ) ng comunitat de recerca i innovacié d'Aurora

Innovation Community

OBJECTIUS

O5.1: Desenvolupar directrius de practiques d'avaluacio d'Aurora en el marc de I'acord COARA
mitjancant un enfocament ascendent.

O5.2: Crear oportunitats i incentius per a academics joves i establerts per a fomentar la cooperacio
en recerca dins d'Aurora.

O5.3: Establir les bases per a la monitoritzacio, avaluacio i avaluacio de les practiques de Cien
Oberta, desenvolupant una Infraestructura d'Informacio de Recerca d'Aurora a traves d'Open
enfortint les comunitats de suport a la recerca d'Aurora.



Work Pack 5: - :
Ennancing Oualty of Research  WPS: Millora de la qualitat de la recerca amb

una comunitat de recerca i innovacio d'Aurora

through an Aurora Research and
Innovation Community

TASQUES

T5.1. Reforma dels
procediments i avaluacio de la

T5.2 Col-laboracio academicai T5.3 Suport i infraestructures per

construccio de comunitats a la Ciencia Oberta
recerca
» Es capitalitzara en les activitats  * Fomentar la col-laboraci6 « Establir les bases per al
dels membres d'Aurora que academica i crear una comunitat  seguiment i avaluacio de les
participen en la iniciativa COARA  de recerca d'Aurora, a través practiques de Ciencia Oberta,
per reformar l'avaluacio de la d'accions clau com crides desenvolupant una
recerca. comunes per a projectes de Infraestructura d'Informacio de
» Es compartiran experiencies recerca col-laboratius, accions Recerca Aurora a través
sobre la reforma de especifiques per a investigadors d'OpenAlIRE
procediments i criteris en etapes primerenques, |  Treballar cap a la construccio i
d'avaluacio de la recerca, escoles tematiques i moduls de enfortiment de comunitats de
incloent la revisio del context formacio. suport a la recerca Aurora
nacional d'avaluacio de la mitjancant la formacié en serveis
recerca, criteris d'avaluacio per | practiques de Ciencia Oberta.

disciplines i practigues



Work Package 6:
Green and Digital Campus

KEY POINTS

WP6: Campus verd i digital

RESUM DEL WP

TASQUES VINCULADES

QUI HO LIDERA
MEMBRES ACTIUS

ROLS URV

Donar suport a I'establiment d'un campus interuniversitari de
I'Alianca Aurora mitjancant I'avancament de les nostres
capacitats en tecnologia de la informacio i sostenibilitat.

T6.1. Desenvolupament i serveis IT de l'alianca Aurora
T6.2. Campus sostenibles

UIBK + UDE
UP, UNINA, VU

Hi participa activament



Work Package 6: . S
it o) DRl Ceuane WP6: Campus verd i digital

OBJECTIUS

06.1: Proporcionar els processos administratius digitals necessaris i dades aixi com serveis de Tl i
empresarials per permetre als estudiants i al personal universitari participar amb exit en activitats
curriculars que abasten totes les universitats socies.

06.2: Implementar de manera sistematica el programa Aurora Sustainable Campus, que consisteix
en monitoritzacio, sensibilitzacio i activitats liderades per estudiants.



Work Package 6:
Green and Digital Campus

TASQUES

WP6: Campus verd i digital

T6.1 Desenvolupament |

serveis IT de l'alianca T6.2 Campus Sostenible

Aurora
Aurora

* Crear serveis de Tl interoperables a ¢ Minimitzar l'impacte ambiental
través de I'Alianca Aurora, amb un dels campus de |'Alianca Aurora.
enfocament especial en * Seguiment i la implementacio de
I'autenticacio en linia i la gestid de plans de sostenibilitat, la promocid
credencials digitals. d'iniciatives verdes

* Aixo inclou el desenvolupament * Culminara amb una Cimera de
del Campus Virtual Aurora i Sostenibilitat Aurora per compartir
I'alianca amb estandards i el progrés i les millors practiques.

iniciatives de la UE.



Work Package 7:
Capacity Building and
Community Engagement

KEY POINTS

WP7: Desenvolupament de competencies
| compromis comunitari

RESUM DEL WP

TASKS VINCULADES

QUI HO LIDERA
MEMBRES ACTIUS

ROLS URV

Fomentar la implicacio dels estudiants a Aurora amb la coordinacio i
implementacio de programes estudiantils i expandir la col-laboracio
amb universitats associades d'Europa Central i Oriental, amb un
enfocament especial en la construccio de capacitats per a la pau
regional i la participacio en la comunitat local a Ucraina.

T7.1. Coordinacio de serveis de suport a I'estudiant i participacio
T7.2. Desenvolupament de la comunitat d’estudiants d’Aurora
T7.3. Programa de desenvolupament de capacitats

T7.4. Hub d’educacio per la pau

UP+VU, Uice
Totes les universitats

Hi participa activament



Work Package 7: WP7: Desenvolupament de competencies
Capacity Building and

Community Engagement | compromis comunitari

OBJECTIUS

O7.1: Donar suport a la interactivitat estudiantil amb la participacio activa en el Consell Estudiantil
d'Aurora, el Programa d'Ambaixadors d'Aurora i esdeveniments locals i interinstitucionals.

O7.2: Implementar el Programa d'Ambaixadors Estudiants d'Aurora, oferint a estudiants de diferents
backgrounds l'oportunitat de participar en la creacio de la Universitat Europea d'Aurora.

O7.3: Assistir quatre universitats associades d'Aurora a Europa Central-Oriental per desenvolupar la
seva capacitat institucional per a I'excel-lencia academica i la rellevancia social.

O7.4: Establir i facilitar el Hub d'Educacio per la Pau de la Universitat de Karazin, donant suport
institucional a la nostra universitat socia a Ucraina.



Work Package 7: WP7: Desenvolupament de competencies
Capacity Building and

Community Engagement | compromis comunitari

TASQU ES T7.1 Coordinacio dels serveis de T7.2 Desenvolupament de la
suport a I'estudiant i participacio comunitat d’estudiants d’Aurora

» Formalitzar la participacié de l'estudiantat + Contribuir al creixement de la Comunitat

en |'Alianca Aurora d’Estudiants d’Aurora a través del
» Assignar coordinadors estudiantils Programa d'Ambassadors i Champions
* Promoure el Programa d'Ambaixadors  Participar en els esdeveniments mensuals
Estudiantils Aurora » Organitzar una Conferéncia Estudiantil
» Assegurar el suport administratiu per a Aurora anual.
esdeveniments i iniciatives liderades per
estudiants.

T7.3 Implementacio del programa de

L T7.4 Creacio del Hub d’educacio per
desenvolupament de competencies

a I'CEE la pau
» millorar la capacitat institucional dins de « Es una resposta al conflicte a Ucraina,
les universitats socies de I'Europa amb la intenci6 d'establir un HUB
Central-Oriental, centrant-se en arees d'Educaci6 per la Pau a la Universitat V.N.
com I'emprenedoria social i pedagogies Karazin Kharkiv per a I'educacié i la
innovadores, i inclou l'organitzacié d'un formacio en la construccio de lapau i la

gran esdeveniment insignia. transformacio de conflictes.



Work Package 8:
Enabling Mobility and Exchange

KEY POINTS

WPS8: Mobilitat | intercanvi

RESUM DEL WP

TASQUES VINCULADES

QUI HO LIDERA
MEMBRES ACTIUS

ROLS URV

Planificar, promoure i compartir bones practiques per
maximitzar les experiencies internacionals de la comunitat
Aurora. Se centrara en estandarditzar i ampliar processos per
a la mobilitat, promoure la internacionalitzacio a casa i
estendre una cultura institucional que sigui inclusiva envers la
internacionalitzacio.

T8.1. Augment de la mobilitat i estandarditzacio de
procediments

T8.2. Internacionalitzacié a casa

T8.3. Internacionalitzacié de la cultura institucional

URV
UIBK, UPEC, UP, Ulce, CBS

Lidera el work package, col-laboraen 8.1, 8.2 8.3



Work Package 8: . e - :
Sty ey £ B EETE WP8: Mobillitat | intercanvi

OBJECTIUS

08.1: Augmentar les oportunitats de mobilitat per a estudiants | personal universitari sota tots els
esquemes de mobilitat d'Aurora existents.

08.2: Implementar una estrategia d'Internacionalitzacié a Casa a través de tota I'Alianca Aurora,
Incrementant de manera progressiva des de l'inici fins al final del projecte.

08.3: Crear cultures institucionals obertes i internacionals a través de la nostra Alianca, construint
consciencia transversal sobre la importancia de la internacionalitzacio.



Work Package 8: . .p S . :
Sty ey £ B EETE WP8: Mobillitat | intercanvi

TASQUES

T8.1. Augment de la mobilitat |
estandarditzacio de T8.2 Internacionalitzacié a casa
procediments

« Augmentar i diversificar les  Facilitar eines i activitats per al + Construir una cultura

T8.3. Internacionalitzacio de la
cultura institucional

oportunitats de mobilitat per desenvolupament de internacional inclusiva a traves
a estudiants i personal dins programes clau per a la de I'Alianca mitjancant
de 'Alianca Internacionalitzacié a Casa: activitats de formacio i

« Estandarditzar procediments  COIL, internacionalitzacio del capacitacio per tots els nivells:
per assegurar un acces just. curriculum, BIP, intercanvi estudiants, PTGAS, PDI

virtual.



Work Package 9: . )
Aurora Governance WP9: Govern d’'Aurora

KEY POINTS

Avaluar el progres, els resultats, el potencial transformador |

RESUM DEL WP I'impacte de I'Alianca Aurora. Aixo inclou l'establiment
d'estructures i procediments des d'una perspectiva d'Alianca
per garantir una cooperacio profunda entre els socis i treballar
cap a una alianca sostenible.

TASQUES VINCULADES  T9.1. Estructures de govern
T9.2. Qualitat de I'educacio i impacte

T9.3. Valors
QUI HO LIDERA UNINA
MEMBRES ACTIUS UICE, CBS, VU

ROLS URV No hi participa activament



Work Package 9: . )
Aurora Governance WP9: Govern d’'Aurora

OBJECTIUS

09.1: Solidificar una estructura de governanca a prova de futur que sera adequada tant per aguesta
licitacio de fons 2023-2727 com per al periode posterior al 2027.

09.2: Desenvolupar un Sistema de Marc de Monitoritzacio en linia amb el marc de monitoritzacio de
la Comissio Europea i les regulacions nacionals.

09.3: Desenvolupar un Sistema de Monitoritzacio dAURORA que abordi tres arees tematiques:
provisio d'educacio conjunta i mobilitat; governanca i cooperacio d'AURORA,; i societat i economia.

09.4: Posar en marxa els mecanismes adequats per assegurar que els valors d'Aurora de
sostenibilitat, canvi i transformacio social siguin monitoritzats, promoguts i reconeguts.



Work Package 9:
Aurora Governance

TASQUES

WP9: Govern d’Aurora

T9.1. Estructures de govern

« Aquesta tasca implica
actualitzar les estructures de
govern de I'Alianca Aurora,
garantint que siguin eficients i
incloguin tots els socis pel
periode de financament 2023—
2027, | assentar les bases per a
la governanca posterior al 2027
per garantir la sostenibilitat de
I'Alianca.

« Aix0 inclou tallers, estudis
comparatius i descripcions
detallades dels rols.

T9.2 Qualitat de I'educacid i
Impacte

» Desenvolupar un sistema
d'avaluacio de la Qualitat de
I'Educacio per quantificar |
qualificar I'impacte social de la
Universitat Europea Aurora.
Crear un marc de seguiment
amb indicadors clau de
rendiment

Involucrar les parts
interessades a traves de grups
de discussio per mantenir un alt
estandard d'educacio que
contribueixi positivament a la

nnnnn =~

T9.3 Valors d’Aurora

« Té com a objectiu incorporar els
valors centrals d'Aurora
(sostenibilitat, creacio de
canvis, transformacio social,
igualtat, diversitat i inclusio) en
tots els paquets de treball i
activitats.

« Aix0 implica crear documents
fonamentals, establir comites
prioritaris I instituir mecanismes
de reconeixement | premis per a
Iniciatives que exemplifiquin els
valors d'Aurora.



Work Package 10: . T - 7
Impact and Dissemination WP10: ImpaCte | d|fUS|O

KEY POINTS

Aconseguir la maxima difusio de les activitats d'Aurora |
reforcar la seva reputacio, donant suport a la seva
estrategia a llarg termini.

RESUM DEL WP

TASKS VINCULADES T10.1. Comunicacio i difusidé d’Aurora
T10.2. Ciencia i societat

T10.3. Enfocament holistic i estrategic per a I'impacte

QUI HO LIDERA UPEC + UNINA
MEMBRES ACTIUS UIBK + UPEC + UP

ROLS URV Hi participa activament



Work Package 10: . T - 7
Impact and Dissemination WP10: ImpaCte | d|fUS|O

OBJECTIUS

010.1: Desenvolupar i coordinar un pla de Comunicacio i Difusio per maximitzar I'impacte |
augmentar la consciéncia de I'activitat d'Aurora.

010.2: Desenvolupar eines i directrius d'Aurora per a una cultura de la ciencia verda, transparent,
inclusiva i eticament conscient amb i per a la societat.

010.3: Desenvolupar una comunitat de practica de Ciencia Oberta i Ciencia Ciutadana per a una
cultura de la ciencia verda, transparent, inclusiva i eticament conscient.

010.4: Establir estructures dedicades de monitoritzacio i avaluacid per mesurar l'impacte |
I'assoliment de la contribucio esperada de les activitats i resultats del projecte



ot A D WP10: Impacte i difusié

Impact and Dissemination

TASQUES

T10.1 Comunicacio | L . T10.3 Enfocament holistic
L T10.2 Ciencla | socletat . _ )

difusio d'Aurora | estrategic per a I'impacte

« Desenvolupar i implementar * Involucrar la societat en « Es concentra en comunicar |
estrategies de comunicacio activitats de recerca i innovacié,  maximitzar els beneficis
efectives per augmentar la construint una amplia base de cientifics, economics,
visibilitat d'Aurora i interactuar coneixement de Ciencia Oberta  tecnologics i socials d'Aurora
amb diversos grups d'interes, | Ciencia Ciutadana entre els als grups d'interes, amb un pla
utilitzant canals en linia i fora de  socis de |'Alianca Aurora. estrategic que inclou la difusio
linia diversos, | actualitzant * Aix0 inclou crear moduls de dirigida i el seguiment continu
continuament els plans de formacio, xarxes per compartir de l'impacte a través de
comunicacio. millors practiques i estrategies diversos indicadors.

de compromis comunitari.



